Associations sans but lucratif — 07.10.1993 — Verenigingen zonder winstoogmerk

7927

effectué, chaque fois suivi, si I'écrit le permet, par la signature.
L'administrateur qui vote ainsi est considéré comme présent pour le
calcul du quorum impesé par l'alinéa ler.

Les décisions se prennent a la majorité des voix. En cas de parité
des voix, celle du président sera prépondérante.

Les délibérations et décisions sont constatées par un procés-
verbal signé par le président et le secrétaire. Les copies et extraits
des décisions sont signés par un administrateur.

Article 5. — Représentation de I'association
5.1. La représentation de 'association.

L'association est représentée dans tous les actes par deux admi-
nistrateurs. Elle est représentée dans les actes relatifs a la gestion
journaliére par la ou les personnes qui ont été chargées de cette
gestion,

Article 6. — Dispositions diverses
6.1. Dispositions comptables et de contrdle.
L'exercice social court du ler janvier au 31 décembre,
Les comptes de I'exercice écoulé et le budget de 'exercice suivant
sont soumis a l'approbation de l'assemblée générale annuelle.

L'assemblée générale désigne un commissaire chargé de vérifier
les comptes de l'association et de lui présenter un rapport annuel. Il
est nommeé pour deux années et est rééligible.

Dispositions transiteires

Sont nommés administrateurs :

M. René Poleur, rue des Iris 4, §120 Nalinnes;

M. Jean-Pierre Verteneuil, rue du Ham 13, 1180 Bruxelles;

M. Michel Vernaillen, avenue du Cor de Chasse 43, 1170 Bruxelles;

M. Joseph De Backer, Kallohoekstraat 63, 9100 Sint-Niklaas;

M. Koen Candries, Steenweg op Blaasveld 46, 2801 Mechelen;

M. Théodore Mennicken, avenue des Ormeaux 24, 1180 Bruxelles.

Leur mandat expire a 'assemblée sénérale annuelle d'avril 1997.

Est nommé commissaire : M. David Wist, domicilié rue Bois
Lionnet 11, 1380 Lasne. Son mandat expire a 'assemblée générale
annuelle d’avril 1995.

Le premier exercice social débutera « la C....
pour se cléturer le 31 décembre 1993.

e la constitution

Fait a Bruxelles, en autant d’exemplaires que de parties; la date
de constitution est celle a laquelle l'acte est signé par le membre qui
signe en dernier lieu.

(Signé) R. Poleur (Hager-Mocdulec N.V.),
administrateur délégué.

(Signé) J.P. Verteneuil (JPV B.V.B.A.),
gérant.

(Signé) M. Vernaillen (Legrand N.V)),
directeur.

(Signé) J. De Backer (Niko N.V.),
administrateur délégué,

(Signé) Fl. Six (Vynckier N.V)),
directeur général.

(Signé) A. Scholtus; R. van den Berg (Siemens N.V.),
administrateur-directeur.
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Les soussignés :

1. M. Baccichet, Luigi, professeur, domicilié Via Localita Val di
Barco 2, Castelgomberto (Vicenza), Italie;

2. M. Gobbato, Guilio, professeur, domicilié Via Fapanni 21, a
Castelfranco (Veneto), [talie;

3. M. Manfre, Gioacchino, pensionné, domicilié Via Astico 20, &
Villorba (Trevise), Italie;

4. M. Seganfreddo, Luciano, professeur, domicilié Via S. Rocco 33,
a Arcugnano (Vicenza), Italie;

5. M. Nicola, Carluccio, professeur, domicilié Via Giuseppe
Mazzini 7, a Busto Arsizio, [talie,
tous de nationalité italienne.

MM. Gobbato, Guilio; Manfre, Gioacchino; Seganfreddo, Luciano;
Nicola, Carluccio, ci-devant nommeés, sont représentés par M. Baccei-
chet, Luigi, aux termes de quatre procurations sous seing privé
datées du 25 mai 1993, ci-annexées,

il est arrété les statuts d'une association sans but lucratif, conformsé-
ment a la loi du 27 juin 1921.

Article ler. La dénomination de 'association sans but lucratif est
« Centre culturel eurcpéen Jean Monnet ».

Le siége social de l'association est fixé a 1040 Bruxelles, Rond-
Point Schuman 9, ou en tout autre endroit a désigner par le conseil
d'administraticn,

Art. 2. L'association a pour objet la promotion d'activités cultu-
relles en Europe et dans le monde afin de favoriser le développe-
ment d'initiatives destiné a la formation culturelle, professionnelle
et sociale,

L'association a essentiellement pour objectif l'étude, la
recherche, les débats, les initiatives dans le domaine de l'édition, la
formation et le renouvellement culturel et professionnel au sens le
plus large.

L'association se preésente également comme une structure de
services pour les différentes personnes morales et/ou physiques,
associations qui poursuivraient des buts identiques.

L'association se présente également comme structure de service
pour les institutions, les associations et les centres qui poursuivent
des buts identiques a la présente a.s.b.l.

A titre d'exemple, 'association sans que cette liste soit exhaustive,
exercera les activités suivantes :

la diffusion des langues et de la culture dans le cadre de la
communauté européenne, de 'Europe et des autres Etats pour une
intégration des peuples;

la sauvegarde du droit a l'étude et de la liberté de choix dans le
domaine scolaire et professionnel; *

la diffusion et la promotion de modeles professionnels et culturels
homogénes dans le cadre de la communauté européenne, de
I'Europe et des autres Etats;

I'étude de modeles professionnels inovateurs;

la création d'universités libres;

la création et le controle des établissements secondaires infé-
rieurs et supérieurs dans tous les domaines de scolarité;

la création et le contrdle des universités dans tous les domaines;

la coordination, le contrdle et la surveillance des institutions et de
leurs structures de formation et d'accorder des dipldmes et des
doctorats aux participants au programme de formation afin que
ceux-ci soient en mesure d'opérer dans le cadre de la Communauté
eurcpéenne, de I'Europe et des autres Etats pour sauvegarder le
droit de s'établir & I'étranger, le droit & l'étude et a I'exercice de la
profession;

la libre circulation des étudiants dans les structures de formation
de la Communauté européenne, de 'Europe et des autres Etats, qui

. se déroulera aussi, griace a l'appui des programmes communautaires

destinés a lever les obstacles relatifs a la reconnaissance juridique
des différents diplomes dans les Etats membres;

I'association réalise son objet social entre autres conférences,
séminaires d'études, cours propédeutiques, initiatives didactiques
libres, cours de formation et de spécialisation, publication, édition,
programme didactique, participation au prcjet et programme
d'études et de recherches, patronnage d'initiatives similaires,
projets d’études, contributions; A

I'association réalise son objectif social par une structure opérative
adéquate,

Art. 3. Le nombre des associés n'est pas limite.

Art. 4. Personne ne peut étre admis comme membre de I'associa-
tion s’il n'en fait pas préalablement la demande par écrit, adressée
au conseil d’administration, lequel statuera au scrutin secret sans
devoir motiver sa décision, et s'il ne signe pas le registre des asso-
ciés et les statuts et réglement intérieur de l'association.

Ces signatures constatent I'adhésion du membre, lequel se trouve
lié par les statuts et réglement.

Le conseil d'administration en déliberera 4 sa plus prochaine
réunion et décidera & la majorité des voix émises par les administra-
teurs présents ou représentés.

Art. 5. Des rég'ier’nents d'ordre intérieur seront élaborés. Ceux-ci
e‘:{posgro_nt les différentes catégories de membres, leurs conditions
d’admission, ainsi que leurs devoirs.

Article 6. Les associés sont libres de se retirer de l'association a
tout moment, ils notifiercnt leur démission par lettre recommandée
a la poste adressée au conseil d'administration. ‘
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L'exclusion d’'un membre ne peut &tre prononcée que par l'assem-
blée générale des associés.

Celle-ci statue au scrutin secret et  la majorité des deux tiers des
voix présentes.

L'inobservation des prescriptions statutaires ou réglementaires
est un motif d'exclusion.

_Art. 7. Le conseil d'administration fixera le montant de la cotisa-
tion annuelle ou unique et le droit d’entrée a payer comme membre
associé de l'association.

Les réglements en tiendront compte.

Le taux maximum des cotisations versées s'éléve 4 F 150 000 (cent
cinquante mille).

Art. 8. Les convocations de I'assemblée générale sont faites par le
conseil d'administration par lettre missive, adressée a chaque
membre effectif, quinze jours au moins avant la réunion.

La convocation contient l'ordre du jour.

L'assemblée doit étre convoquée par le conseil d'administration
lorsqu'un cinquiéme des membres effectifs le demande.

11 doit étre tenu au moins une assemblée générale par an qui
devra se tenir au plus tard au mois d’avril.

Art. 9. L'assemblée est valablement constituée, quel que seit le
nombre des membres présents ou représentés, et ces décisions
seront prises a la simple majorité des voix émises.

En cas de parité des voix, celle du président est prépondérante.

Par dérogation a l'alinéa qui précede, les décisions de 'assemblée
comportant modification des statuts, exclusion d’associés ou dissolu-
tion prématurée de I'association ne sont prises que moyennant les
conditions spéciales de présence, de majorité et éventuellement
d’homologation judiciaire requises par les articles 8, 12 et 20 de la loi
du 27 juin 1921.

Art. 10. L'assemblée générale a le pouvoir de modifier les statuts,
de nommer et révoquer les administrateurs et commissaires,
d'approuver les budgets et comptes annuels, de dissoudre anticipati-
vement l'association, d'exclure des membres et, en général, de
prendre toute décision qui dépasse les limites des pouvoirs légale-
ment ou statutairement dévolus au conseil d'administraticn.

Art. 11. L'association est gérée par un conseil de sept membres
maximum, tous associés, nommes pour cing ans ou plus par 'assem-
blée générale des associés.

Ils sont réélligibles,

Art. 12, Les administrateurs ne contractent aucune obligétion
personnelle relativement aux engagements de l'association.

Leur responsabilité se limite a 'exécution du mandat recu.
Art. 13. Le conseil élit, parmi ses membres, un president,

Art. 14. Le conseil d’administration se réunit sur convoeation au
moins quinze jours avant la réunion.

Il ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins des
membres sont présents ou représentés.

Les décisions se prennent 4 la simple majorité des voix. Celle du
président est prépondérante. 3

Les délibérations seront consignées dans un registre des procés-
verbaux, :

Art. 15. Le conseil d'administration fixera le montant de la cotisa-
tion annuelle ainsi que le droit d'entrée a payer comme membre
associé de l'association, s'il y en a.

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour
faire tous les actes d'administration ou de disposition qui intéres-
sent I'asscciation.

I1 a dans sa compétence, tous les actes qui ne sont pas réservés
expressément par la loi ou les présents statuts & I'assemblée géné-
rale.

11 8, notamment, le pouvoir de décider, de sa seule autorité, toutes
les opérations qui rentrent au terme de l'article 2 susmentionné a
I'objet social. .

Il peut, notamment, faire et recevoir tout paiement et en exiger ou
en donner quittance, faire et recevoir tout dépot; acquérir, échanger
ou aliéner ainsi que prendre et céder & bail, méme pour plus de neuf
ans, tout bien meuble et immeuble; accepter tout transfert de biens
meubles ou immeubles affectés au service de l'association; accepter
et recevoir tous subsides et subventions privés ou officiels; accepter
ou recevoir tous legs et donations; consentir et conclure tout contrat,
marché et entreprise; contracter tout emprunt, avee ou sans
garantie; consentir et accepter toute subrogation et cautionnement;
hypothéquer les immeubles sociaux, contracter et effectuer tout prét
et avances avec stipulation de voie parée; renoncer a tout droit obli-
gationnel ou réel ainsi qu'a toute les garanties réelles ou person-
nelles; donner mainlevée, avant ou aprées paiement, de toute inserip-
tion privilégiée ou hypothécaire, transcriptions, saisies ou autres

empéchements; plaider, tant en demandant qu'en de}fendant, devant
toute juridiction et exécuter ou faire exécuter tout jugement, trans-
iger, compromettre. )

C'est le conseil qui, également, soit par lui-méme, soit par déiéga-
tion, nomme et révoque tous les agents, employés et membres du
personnel de l'association et fixe leurs attributions et leurs rémuné-
rations.

Art. 18. Le conseil peut déléguer la gestion journaliere de I'asso-
ciation avec 'usage de la signature sociale afférente a cette gestion,
4 un administrateur délégué, choisi parmi ses membres et dont il
fixera les pouvoirs ainsi que la rémunération éventuelle,

Il peut également conférer tous pouvoirs spéciaux a tout manda-
taire de son choix.

Tout acte engageant l'association, tout pouvoir et procuration,
toute révocation d'agent, employé et salarié de 'association, a défaut
d'une délégation donnée par une délibération spéciale du conseil
d’administration, sont signés par le président du conseil d'adminis-
tration ou l'administrateur délégué, lequel n'aura pas a justifier, a
I'égard des tiers, d'une décision préalable du conseil.

Art. 17. En cas de dissolution anticipée de 'association, l'assem-
blée générale qui l'aura prononcée, nommera, s'il y a lieu, des liqui-
dateurs, déterminera leurs pouvoirs et décidera de la destination
des biens et valeurs de l'association disscute, aprés acquittement du
passif, en donnant a ces biens une affectation se rapprochant autant
que possible de l'objet en vue duquel I'association dissoute a été
créée.

Art. 18. Chacun des membres du conseil regoit les pouvoirs de
déposer les statuts.

Sont nommeés administrateurs pour la premiére fois, les suivants,
qui acceptent :

Luigi Baccichet, Giulio Gobbato, Luciano Seganfreddo, Carluccio
Nicola.

Fait a Bruxelles, le 28 mai 1993. ’

(Suivent les signatures.)

LR |

(36009)
Royal Camping et Caravaning Club de Belgique

1060 Bruxelles
Numeéro d'identification : 476/31
CONSEIL D’ADMINISTRATION
Assemblée générale du 31 maij 1992

Membre d’honneur : Joseph De Knop.
Président général : René Marchand.
Secrétaire général : Joseph De Knop.
Vice-président-administrateur : Léon Fraiture.

Administrateurs : Stéphane Durieux,
Cyrille  Horion, Florent Huenaerts, Edmond Jamoulle,
Patrick Niebreding, Joseph Keunen, Léonie Qurlin-Dassy,
Serge Simon, Jean Symons, Achille Van Den Daele, Edmond Vano-
vertveldt et Joseph Verwee.

Jules Dufrenne,

N. 17492 (36010)
La Tente et la Caravane
1060 Bruxelles
Numeéro d'identification : 399/71
CONSEIL D’'ADMINISTRATION
Assemblée générale du 31 mai 1993

Président général : René Marchand.
Secrétaire général : Richard Durieux.
Vice-président : Léon Fraiture.
Administrateurs : Jules Dufrenne, Cyrille Horion,

Edmond Jamoulle, Jean Symons, Achille Van Den Daele et
Joseph Verwee,



